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FOR INFORMATION  
  

Grundsatzerklärung  
 
Vorwort des Executive Board 
 
Wir befinden uns inmitten einer herausfordernden Zeit, in der der Energiemarkt innovative und beschleunigte 
Veränderungen benötigt, um zu einem CO2-neutralen europäischen Energiesystem beizutragen. TenneT hat 
es sich zum Ziel gesetzt, die Energiewende zu beschleunigen und ist davon überzeugt, dass eine ganzheitliche 
Betrachtung der nachhaltigen Zukunft nicht nur zwingend notwendig, sondern essentiell für uns ist. Unsere 
ganzheitliche Sichtweise spiegelt sich in unserer Strategie wider, die die Grundlage dafür bildet, wie wir unser 
Geschäft führen und uns durch unsichere und sich schnell verändernde Zeiten in Richtung einer Zukunft der 
sauberen Energie führt. Unser Ziel ist es, als grüner Netzbetreiber führend zu sein. "Nachhaltigkeit" ist für uns 
schlicht die Art und Weise, wie wir unser Geschäft betreiben. Sie ist in unsere Arbeitsweise integriert, und wir 
sind stets bestrebt, unsere Auswirkungen auf die Menschen und den Planeten zu minimieren und, wo immer 
möglich, unsere positiven und gesellschaftlichen Beiträge für die Menschen und den Planeten zu maximieren. 
Die Mobilisierung unserer Mitarbeiter und unserer Organisation ist einer unserer wichtigsten strategischen 
Pfeiler, und die Achtung der Menschenrechte ist ein grundlegender Bestandteil unserer Corporate Social 
Responsibility Governance. Unsere Strategien und Ziele gelten sowohl für unsere eigenen Tätigkeiten als 
auch für unsere Arbeit mit Lieferanten und Auftragnehmern. Die vorliegende Grundsatzerklärung fasst diese 
Strategie zusammen und wird als Arbeitsunterlage dienen, während wir uns kontinuierlich um eine bessere, 
integrative und nachhaltige Welt für alle bemühen. 
 
 
 
Manon van Beek, Chief Executive Officer                                                    Arina Freitag, Chief Financial Officer 
 
 
 
Tim Meyerjürgens, Chief Operating Officer                                     Maarten Abbenhuis, Chief Operating Officer 
 
 
 
 
 

https://tennet.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAfrVlsn0z-BISMTQaR95-2Ay0zQeGJctl
https://tennet.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAfrVlsn0z-BISMTQaR95-2Ay0zQeGJctl
https://tennet.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAfrVlsn0z-BISMTQaR95-2Ay0zQeGJctl
https://tennet.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAfrVlsn0z-BISMTQaR95-2Ay0zQeGJctl


 

 

 

 

 
 

 TenneT TSO B.V. 
DATE December 8, 2023 
PAGE 2 of 4 

 

TenneT C2 - Internal Information 

 
Unser Engagement 
 
Unser 'Corporate Code of Conduct' spiegelt unser Engagement für ein faires und integratives Umfeld für 
unsere Mitarbeitenden wider. Wir sind davon überzeugt, dass sie das wichtigste Kapital unseres 
Unternehmens sind und dass sie gemäß den nationalen Gesetzen fair entlohnt werden sollen. Wir sorgen 
dafür, dass sie ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld vorfinden und vielfältige Möglichkeiten zum Lernen 
und zur Weiterentwicklung haben. Wir dulden keine Diskriminierung unserer Arbeitskräfte und stellen sicher, 
dass es für unsere Organisationen in den Niederlanden und Deutschland Arbeitnehmerschutzgremien gibt, 
nämlich den Ondernemingsraad und den Betriebsrat. 
 
Wir verpflichten uns zur Einhaltung internationaler Menschenrechtsstandards und -konventionen wie 
 
1. Die Internationale Menschenrechtscharta (International Bill of Human Rights) 
2. Erklärung der ILO (International Labour Organization) über grundlegende Prinzipien und Rechte bei 
der Arbeit  
 
Und wir betrachten die UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte sowie die OECD-Leitsätze für 
multinationale Unternehmen als Rahmenwerke, zu deren Einhaltung wir uns verpflichten. Mit dieser Politik 
bekräftigen wir auch unser Bekenntnis zu den zehn Leitprinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen 
(UNGC), zu dessen Unterzeichnern wir gehören. 
 
Konkret verpflichten wir uns zu den folgenden Grundsätzen und erwarten auch von unseren Zulieferern und 
Vertragspartnern, dass sie diese einhalten, wie in unserem "Supplier Code of Conduct" ausgeführt: 
 

• Einhaltung aller geltenden Arbeitsgesetze und -vorschriften sowie der international anerkannten 
Standards für Arbeitnehmerrechte. Der Lieferant muss die Vergütung, die Arbeitszeiten und die 
Überstunden in Übereinstimmung mit der lokalen Gesetzgebung festlegen. Die Höhe der Entlohnung 
beabsichtigt dem Arbeitnehmer einen angemessenen Lebensstandard zu ermöglichen. 

• Verbot der Missachtung der nach dem Recht des Beschäftigungsortes geltenden Pflichten des 
Arbeitsschutzes, insbesondere durch die Einhaltung genügender Sicherheitsstandards, geeignete 
Schutzmaßnahmen zur Vermeidung von Einwirkungen durch chemische , physikalische oder 
biologische Stoffe, Maßnahmen zur Verhinderung übermäßiger körperlicher und geistiger Ermüdung 
sowie genügende Ausbildung und Unterweisung der Beschäftigten. 

• Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit in Übereinstimmung mit den Konventionen der International 
Labour Organisation1  (ILO), 

• Keine unmenschliche oder erniedrigende Behandlung, Folter oder Bedrohung, einschließlich 
körperlicher Bestrafung, Belästigung, sexuellem oder verbalem Missbrauch, körperlichem, 
moralischem oder psychologischem Zwang,  

• Keine Diskriminierung jeglicher Art, sei es aufgrund der Rasse, der Hautfarbe, der Nationalität, der 
 

1  ILO C138 
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Sprache, der sexuellen Orientierung oder des Geschlechts, der Religion, der politischen Meinung, der 
sozialen Herkunft und des sozialen Status, des Alters, des Gesundheitszustands oder einer 
Behinderung,  

• Achtung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Tarifverhandlungen gemäß den geltenden 
Gesetzen, Vorschriften und IAO-Übereinkommen, 

• Recht auf gleichen und nichtdiskriminierenden Zugang zu angemessenem Wohnraum. 
 
 
Unser Ansatz 
 
Wir überwachen unsere Lieferkette und verschaffen uns detaillierte Kenntnisse über unseren eigenen 
Geschäftsbereich und unsere Lieferantenbasis durch verschiedene Maßnahmen wie regelmäßige 
Lieferantenüberprüfungen, via Risikomethoden und Risikoanalysen, Lieferantenaudits und Standortbesuche. 
Unser Verhaltenskodex für Lieferanten enthält unsere Grundsätze, die für unsere Lieferanten verbindlich sind. 
Wir werden unseren Verhaltenskodex für Lieferanten überarbeiten, um unsere wichtigsten Rechte auf der 
Grundlage unserer Risikobewertungsmethoden zu berücksichtigen. Wir integrieren weiterhin das Thema 
Menschenrechte und Umweltaspekte in unsere Ausschreibungen. Im Rahmen von Vertragsabschlüssen 
wirken wir darauf hin, dass die Lieferanten über den Supplier Code of Conduct hinaus ihre Prozesse, 
Produktionsstandards und Präventionsmaßnahmen mit Fokus auf den Schutz der Menschenrechte und den 
Umweltschutz weiterentwickeln.  
 
Die Fragebögen sind für Audit-Verfahren ausgelegt und jeder neue Lieferant wird zu Beginn als Teil des 
Qualifizierungsprozesses auditiert. Unser Ziel ist es, jeden Lieferanten mindestens einmal alle 3 bis 5 Jahre 
zu auditieren, je nach dem Ergebnis unserer Risikobewertung, wonach die Risikokategorie des Lieferanten 
angegeben wird. Wir unterstützen unsere Lieferanten bei der Umsetzung von Maßnahmen, bei denen 
Arbeitsschutz- und Umweltaspekte entweder eingerichtet oder verbessert werden sollen. Dies wird häufig von 
unserer Abteilung für Gesundheit, Sicherheit und Umwelt koordiniert, die über das entsprechende Fachwissen 
für die Umsetzung verfügt. 
 
Wenn wir durch unsere Maßnahmen über eine Menschenrechts- oder Umweltverletzung in unserer Lieferkette 
informiert werden, wird der Lieferant (unmittelbarer bzw. mittelbarer Zulieferer) direkt kontaktiert, um die 
Verletzung zu minimieren oder zu beenden. Dies umfasst die Implementierung eines Maßnahmenplans mit 
einem konkreten Zeitplan sowie die Überprüfung der Fortschritte und der Einhaltung des Zeitplans. Wenn wir 
während dieses Prozesses einen schwerwiegenden Verstoß feststellen, sowie dass die Abhilfemaßnahmen 
nicht innerhalb des vereinbarten Zeitrahmens durchgeführt werden, ergreifen wir die erforderlichen 
Maßnahmen, die auch die Kündigung des Vertrags oder die Beendigung der Geschäftsbeziehung umfassen 
können. 
 
Wir haben einen anonymen und vertraulichen Beschwerdemechanismus mit der Bezeichnung ‚Speak Up 
Portal‘ eingerichtet und berichten öffentlich über Missstände im Zusammenhang mit Menschenrechten. Das 
„Speak Up-Portal“ ist öffentlich zugänglich und nicht auf einen bestimmten Personenkreis beschränkt. 
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Im Jahr 2023 haben wir unseren Lieferanten-Risiko-Scan überarbeitet und die oben genannten relevanten 
Menschenrechte mit Hilfe unserer internen und externen Stakeholder wie den Beschäftigten in unserer 
Wertschöpfungskette, Lieferanten und Auftragnehmern konkret identifiziert. Wir arbeiten gemeinsam mit 
unseren Partnern daran, einen echten Wandel in der gesamten Lieferkette herbeizuführen, indem wir unsere 
gemeinsamen Bemühungen zu diesem Thema durch die Entwicklung konkreter Fahrpläne verstärken.  Um 
sicherzustellen, dass unser Due-Diligence-Verfahren solide ist, arbeiten wir mit einer internen Roadmap, die 
die Menschenrechte in mehreren Funktionen unseres Unternehmens verankert. 
 
Wir bemühen uns, das Bewusstsein für das Thema Menschenrechte zu schärfen, denn Bewusstsein ist der 
Schlüssel zu wirksamen Veränderungen. Daher informieren wir unsere Mitarbeiter über die Bedeutung der 
Menschenrechte und des Umweltschutzes in unserer Lieferkette und unsere bestehenden 
Präventivmaßnahmen. Wir informieren sie auch über Abhilfemaßnahmen im Falle bestimmter Vorfälle, um 
eine Wiederholung zu verhindern. Die Informationen werden durch obligatorische E-Learnings, 
Sicherheitswarnungen, ereignisbezogene Aktualisierungen und über unser Intranet weitergegeben. Wir sind 
bestrebt, den Dialog mit unseren Partnern, Lieferanten, Auftragnehmern, staatlichen und nichtstaatlichen 
Organisationen, Interessengruppen, Investoren und unserem Aktionär aufrechtzuerhalten, um Informationen 
auszutauschen und unseren Ansatz in den kommenden Jahren schrittweise zu erweitern.  
 
Die Erfüllung der Sorgfaltspflichten nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz wird fortlaufend 
dokumentiert und die Dokumentation mindestens sieben Jahre aufbewahrt. Wir berichten über die Erfüllung 
der Sorgfaltspflichten und unsere Bemühungen zur Verbesserung des Schutzes der Menschenrechte und der 
Umwelt in unserer Lieferkette gemäß den gesetzlichen Vorgaben an das BAFA. 
 
Wir werden unseren Ansatz in Bezug auf die Menschenrechte weiterhin regelmäßig überprüfen und diese 
Grundsatzerklärung entsprechend anpassen. Wir bemühen uns, die Herausforderungen, die dieses wichtige 
Thema für uns mit sich bringt, Schritt für Schritt anzugehen. 
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